Zivot ma mit hloubku

V zameéstnavani hendikepovanych jdeme sami p  Fikladem!

To je nazev projektu, ktery ob&anskému sdruzeni ANIMA VIVA o. s. podpofila
Nadace OKD v dota¢nim fizeni na rok 2011. Projekt zapocal 1. 7. 2011 a potrva do 30. 6.
2012. Smyslem projektu je podpofit osoby s psychickym onemocnénim, které prosly socialni
rehabilitaci na stfediscich sdruzeni ANIMA VIVA o0.s. a maji zajem pracovat. Opavska i
ostravska pracovisté zaméstnala v ramci realizace tohoto projektu celkem Sest osob. Tfi
pracuji v Opavé v Centru ANIMA Opava a tfi v Ostravé v Klubu KAFE Ostrava. Pracovni
Gvazek je pfizpusoben jejich realnym pracovnim moznostem a zohledriuje druh zdravotniho
znevyhodnéni. Novi zaméstnanci rozsifili tym pracovniki ANIMA VIVA o. s. a naSli své
pracovni uplatnéni na pozicich: pomocny pracovnik kuchyné a obsluhy, pomocny provozni
pracovnik, pomocny Uklidovy pracovnik a pomocny pracovnik administrativy. Jelikoz
psychické onemocnéni se mimo jiné vyznacuje nizkou toleranci stresové zatéze, jsou novym
zaméstnancim k dispozici jejich pracovni patroni z fad kmenovych odbornych pracovnikd,
ktefi jim pomahaji zvladat pracovni zatéZ po psychické strance.

~Jsem rada, Ze jsem mohla vyuzit pracovni pfilezitosti v ANIM&, protoZze jsem praci
hledala dlouho a nikdo mé nechtél zaméstnat.” fika pani Renata, ktera nasla své uplatnéni
na pozici pracovnice administrativy. Ma na starosti evidenci a vyfizovani posty, vede
pokladnu, pfipravu podkladl pro inventarizaci a dalSi administrativni ¢innosti. ,Je pecliva,
poctivA a odpovédna, coZ jsou vlastnosti, které dnes casto chybi mnoha zdravym
zaméstnancum. fika vedouci Centra ANIMA Opava Hana Briidkova. Diky pani Renaté mize
svUj ¢as vice vénovat napfiklad psani novych projektu, zpracovavani grantovych vyzev a
jinych Zadosti o dotace, na kterych je ANIMA VIVA o. s., stejné jako jiné nestatni neziskové
organizace, zavisla.

.Bez Michala a Pfemka si nedovedeme pfedstavit béZny provoz naSeho pracovisté
ani realizaci spoleCenskych akci, které pofadame v Centru Gabriel,* Fikd vedouci Klubu
KAFE Ostrava, Helena Kfemenova. Oba mladi muzi pracuji na pfipravé rautu, obsluze hostu
a pfi pravidelném vydeji obédl pro seniory. Diky znalosti prostfedi, kde dfive navstévovali
aktivity v ramci socialni rehabilitace, nemusi pfekonavat strach a Gzkosti z neznamého, coz
je pfi tomto druhu zdravotniho znevyhodnéni velice dileZité.

Snahou sdruzeni ANIMA VIVA o. s. je zaméstnavat osoby s psychickym
onemocnénim v sektoru sluzeb nejen v rdmci G€elné vytvofenych pozic na svych vlastnich
pracovistich, ale postupem &asu i v jinych organizacich. V ANIMé je jim dana prvni Sance
ziskat delSi souvislou pracovni zkuSenost, coz pfispiva k zvySeni jejich sebevédomi a
zaroven i k motivaci snaZzit se uplatnit i dale na béZzném trhu prace. Ne vZdy je to shadné, ne
vzdy je to reélné, jelikoz psychické onemocnéni s sebou nese mnohem vétsi Uskali a
problémy branici pracovnimu uplatnéni nez jiny druh postiZzeni, ackoliv to mnohdy na prvni
pohled neni zjevné. Svoji roli zde sehravaji myty a povéry o tomto druhu zdravotniho
postizeni mezi zdravou populaci. | proto je na misté podékovat Nadaci OKD, Ze podpofila
pravé tuto cilovou skupinu osob se zdravotnim hendikepem, ktera ve srovnani s jinymi druhy
zdravotniho znevyhodnéni stale stoji ponékud stranou zajmu a podpory nejen donatord, ale i
vétSinové spolecnosti.



