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1. OBCANSKE SDRUZENI ANIMA OPAVA

Obc¢anskée sdruzeni ANIMA Opava vzniklo v dubnu 2002niziativy rodit a
petovateli o osoby s duSevni nemoci. SdruZeni si klade zgarporu a pomoc lidem
s psychickou nemoci v jejich fippzeném socidlnim prasdi, smyslem je  rozvoj
mimoustavni p&, reintegrace takto postizenych déme spolénosti a zvySeni jejich

schopnosti samostatného jednani v kazdodennidccgtu

Nabidkou pracovni rehabilitace a ch¥aé prace, volngasovych aktivit, vz&8lavacich
programi, klubu klienti a spoléného setkavani rogli a gibuznych dusevwhnemocnych se
snazi snizovat riziko relapsu nemoci a napom#édseni krizovych situaci souvisejicich
s dlouhodob negiznivym zdravotnim stavem, stéjnak pispivd k zachovani socialnich

vazeb nemocnych a rozvijeni jejich dalSich dovetdraoschopnosti.
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0. S. ANIMA PROVOZUJE 4 PRACOVISTE:

Centrum dennich socialnich sluzel§od 1.1. 200TCentrum ANIMA Opava)
—> centrum pracovni rehabilitace a vatasovych aktivit

Kontaktni osobabDrahomira Kusa teditelka sdruzeni

Vedouci rehabilitacevigr. Darja Slahorova

Pracovni terapeutBc. Katdina Jedltkova a Lucie Stanjurova

Adresa:Liptovska 21, 747 06 Opava - KyleSovice

Tel.: 553 734 619, emailinimaopava@seznam.cz

Kontaktni misto p¥i Psychiatrické |&ebné Opava (od 1.1. 200Bocialni poradng
—> socialni poradenstvi, zpréstlkovani navaznych sluzeb o.s. ANIMA, pomat igseni
problémovych situaci (bydleni, z&stnani, rodinna situace, vdévani, jednani srady a;j.)

Kontaktni osobaMgr. Petra Tegava, DiS. - socialni pracovnik

Adresa:Olomoucka 88, Opava, odd. 13, 2. patro
Tel.: 553 610 762, emaiktnima.pl@seznam.cz

Klub Kafe Ostrava — Diagnostické centrum
- chrareéné rehabilitani pracovi&, priprava pro pracovni uplatni na trhu prace nebo na
chrarénych pracovnich mistech

Kontaktni osobaMgr. Eva Siméakova - vedouci pracovist

Socialni pracovnicddelena Fukalova, DiS.
Adresa:Sokolskaitida 49, 702 00 Moravska Ostrava
Tel.: 597 349 206, emaikub.kafe.ostrava@volny.cz

Kafarna Ostrava — Chranéné pracovisg

Kontaktni osobapi. Véra Kudeljnjakova — vedouci pracoviSpracovni terapeut

Sociélni pracovnik a pracovni terapedgr. Silvie Tomasova
Adresa:U Obloukul10/501, 708 00 Ostrava Poruba

Tel.: 596 630 692, emaikafarna.anima@seznam.cz
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2. PROJEKT OP RLZ 2006 - 2008

Od fijna 2006 zahajuje o. s. ANIMA Opava realizgmiojektu ,Chranéného
pracovisté Centra dennich socialnich sluzeh“na ktery byl poskytnut grant z Evropského
socialniho fondu (ESF)v ramci Opéngho programu Rozvoje lidskych zdidjOP RLZ).

Projekt zahrnuje 3 kibvé aktivity:
» Pracovni rehabilitaci (od 1. 10. 2006)
» Chranénou préci - pizzerii Animka (od 1. 1. 2007)
» Vyuku PC (od 1. 10. 2006)

2.1 Cile projektu

1. Vytvoreni komplexniho systému nasledn&eéd duSevéd nemocného klienta po
propuséni z I&ebny

Reintegrace do $ta duSeva zdravych, minimalizace zdravotniho handicapu
Vyrovnani socialnichifleZitosti a obnoveni socialnich kontiakt

Stabilizace zdravotniho stavu

Podpora a rozvoj seébtanosti

UdrZeni, obnoveni a zvySeni Urévoracovnich a socialnich dovednosti

UmozZreni pracovniinnosti v chraanych podminkach

Ptiprava pro moznost pracovniho upkathv realnych podminkach trhu prace

© ©®© N o g bk~ 0D

SniZeni rizika relapsu nemoci

[N
o

. Psychologicka pomoc klientovi vyrovnat se s dloudtman nepiznivym zdravotnim
stavem nebo celozivotnim oneménim
11. SniZeni negativnich dopademoci v kontextuifbuzenskych vztah zapojeni rodiny

do procesu terapie

2.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu, které je sluzb&ama jsou otané s duSevnim onemaecrim (bez
mentalni retardace a toxikomanie) ve stabilizovaadmvotnim stavu. Sluzba néae byt poskytnuta

zéjemci v dob probihajici ataky nemoci.
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2.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace zahrnuj@nosti zandifené na schopnosti udrzovat domacnosteivia
prani pradla, Zehleni, uklid) a provozni prace Zhdrdomu a zahrady) v prostorach Centra dennich
socialnich sluzeb o.s. Anima, Liptovska 21. Klienti pracuji podimym vedenim pracovnich
terapeut ve spolupraci s vedoucim rehabilitace, socialnfacgvnikem a psychologem. Terapie je
poskytovana celoimé pondili — patek od 9.00 h do 13.30 h, a to na zakladividualniho planu
sestaveného podle peb klienta. UZivatelé sluzby nepobiraji za odvedepicici mzdu, mohou vSak
mit ze své pracovniinnosti uzitek v podaob spol&éného olsdu (Eastniki pracovni rehabilitace a
pracovnich terapetitza minimalni naklady nebo niapmoznost vyprani pradla vyuziti PC a
Internetu zdarma.

Max. doba rehabilitace je 1 rok, kapacita sluzbymax. 4 klienti na jednoho pracovniho
terapeuta, absolventi pracovni rehabilitace mohoawaznosti ziskat praci v chegmém pracovisti -

pizzerii Animka, ktera bude ot&sna v lednu 2007(viz nize).

Podminkou @asti v programu pracovni rehabilitace je:

- charakter zdravotniho postiZeni, tj. osoby s dlaiefaym psychickym onemoé&nim

- stabilizovany zdravotni stav a dopéeni oSetujiciho psychiatra

- motivace zajemce o sluzbu k praci, avSak prozatsohbpnosti a dovednosti uplatnit se na
béZném trhu prace chybi

- dodrzovani vninich pravidel rehabilitace

Pribéh pracovni rehabilitace

- (eastnik PR nav&vuje naSe centrum 1x -2x ty&podle individualniho planu

- ptichod je rAno mezi 8.30 - 9.00 h a samotna prdae¥abilitace trva cca 4h

- rano mezi 9.00 - 9.30 h je zahgjeni rehabilitady, fracovni terapeut zada klientovi pracovni
ukoly a rozdli praci na dany den

- prabézre pracovni terapeut vede a kontroluje klientigopaci, gipadre pri ni asistuje

- po celou dobu rehabilitace ma klient moznost kaazills pracovnim terapeutem

Y 0d 1.1.2007 na zaklagak.¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbachgrirCentrum dennich socialnich sluzeb
(CDSS), v souladu s novou terminologii, nazev nanf@um ANIMA Opava (CAO) “.
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Jednani se zdjemcem o sluzbu

1. prvotni kontakt — z&kladni informace o pracovniatglitaci poda sociélni pracovnik nebo
piimo pracovni terapeut

2. pripravnd faze — vedouci rehabilitace se zajemceninivystupni dotaznik a klientem je
doloZeno doporteni k pracovni terapii od ogejiciho psychiatra

3. vstup do pracovni rehabilitace — pracovni terapgeatna s klientem dohodu otupihu
pracovni rehabilitace (zkuSebni doba je &sim), dojde k ujasimi zakazky a je vytv@n
individualni plan rehabilitace

4. po zkuSebni dabje s klientem sepsana smlouva o vstupu do pragetibilitace, pokud ma
zédjem v ni pokréovat a pokud je terapeutem a vedoucim rehabilitghednocena pro klienta

jako vhodna

Hodnoceni pracovni rehabilitace

- rehabilitace je ukotovana individualy s klientem po kazdém pracovnim dni, kd$hém cca
15 min. rozhovoru je jim i terapeutem hodnoceribgih prace a planovan dalSi den
rehabilitace

- 1x za mésic se kona komunitni sezerdiagtniki pracovni rehabilitace a terapeutického tymu,

kde se zhodnoti prace zvladnuta #edehozi nisic

Ukongeni pracovni rehabilitace (dale jen PR)strany uZivateleje mozné v jakékoli fazi pisemnou

formou.

Sluzbu neni moZzno poskytnout figadech:

- zcela odlisného charakteru zdravotniho postizeni

- pracovni rehabilitace neni dopdema psychiatrem

- unemocného zrovna probiha ataka nemoci

- zajemce/uzivatel ma neadekvatni poZzadavky na sluzbu
- nadnérné uzivani alkoholu a toxikomanie

- opakované nedodrzovani pravidel rehabilitace
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2.4 Pizzerie Animka

Prace bude probihat v chigaych podminkéch prostor Centra dennich sociéldictel’ o.s.
ANIMA, Liptovskd 21, kde pod vedenim pracovnihoamguta budou Klienti pomahat v kuchyni
S pipravou pizzy, salét oberstveni a napdj obsluhovat hosty v pizzerii a s@sti pracovni ndpin
bude samazjme i Uklid pracovisé. Prace bude fin&né¢ odménovana, max. doba trvani chegué
prace je 1 rok, zkuSebni doba pak dsfo.

Podminkou pro poskytnuti sluzby jéedchozi dast na pracovni rehabilitaci jakdijpravy
k praci v chraénych podminkach. ZkuSebni oteviraci doba pizzergel8.00 — 16.00h, kde se klienti
budou stidat ve 4hodinovych pracovnich &mach. Klienti sasténym invalidnim dichodem( i
evidovani na fadu prace jako uchafiebez naroku naithod mohou byt zaéstnani na zkraceny
pracovni Uvazek (4hodinové 8ny cca 3x tydd), klienti s plnym invalidnim d@ichodem mohou

pracovat na dohodu o provedeni prace (4hodinowégih— 2x tyds).

Podminkou dasti v programu chr&né prace je:

- charakter zdravotniho postiZeni, tj. osoby s dlaiefiym psychickym onemoénim
- stabilizovany zdravotni stav

- motivace zajemce o sluzbu k praci, avSak doposund $ehu prace neuplatnil

- predchozi Gast v pracovni rehabilitaci

- praci dopordil vedouci rehabilitace

Jednani se zdjemcem o sluzbu

1. informace o druhu a fpbéhu pracovnic¢innosti poda vedouci rehabilitace nebo sociélni
pracovnik
zkuSebni doba je 1&sic, maximalni doba trvani chiaré préce je 1 rok

3. pokud po zkuSebni deébmotivace klienta trva, je s nim uzama pracovni smlouva s dodatky
0 naplni prace a hmotné odgowmosti

4. v pripadt velké naronosti prace pro klienta je moznost navratu do praccehabilitace

Y 0Od 1.1.2007 na zakladak.¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbachgmiCentrum dennich socialnich sluzeb
(CDSS), v souladu s novou terminologii, nazev nanf@um ANIMA Opava (CAQO) “.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCALNIM FO¥M A STATNIM ROZPQCTEM
CESKE REPUBLIKY



.ESF napomaha rozvoji zasstnanosti podporou zastnatelnosti, podnikatelského ducha, rovnyiitepitosti
a investicemi do lidskych zdrij'

Zpusob ukokeni sluzby

- viadném terminu (po uplynuti doby smluvené pracovasti) pisemé
- pred naplgnim smlouvy taktéZ piserdn budto ze strany uZivatele nebo ze strany

poskytovatele zivodi uvedenych nize

Duvody pro ukokeni sluzby ze strany poskytovatele

- uplynuti doby wuité, na kterou byla prace smluvena

- zdravotni stav klienta se zhorSil natolik, Ze ddtelapsu nemoci
- uzivatel opakovahzavaznym zfisobem porusil pracoviiad

- opakovag se nedostavil beZz@dchozi omluvy na domluvené &ny
- choval se hrubvici terapeutovii hostim pizzerie

- klient byl p‘'edan do p&e jiné organizacéi zatizeni

Duvody pro ukokeni uzivani sluzby ze strany klienta

- uzivatel uz nema pi#bu se dale této sluzbyastnit

- vzhledem ke zhorSeni nemoci se rozhodne prodgdrsiuzby
- klientovi se pod# vlastni iniciativou jinakesit svou situaci

- chce se obratit na jinou organizaci

-z divodu grechodu do Skoly nebo z&stnani

Pripady, kdy neni mozno sluzbu poskytnout:

- zajemce se neastnil pracovni rehabilitace jakdipravy k chrasné préaci
- chrarénou préaci vedouci rehabilitace nedopilru

- zajemce/uzivatel ma neadekvatni poZzadavky v sastis praci

- v doke probihajici ataky nemoci

- U osob nadrrné uzivajicich alkohoti jiné drogy
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2.5 Vyuka na PC

Posledni satésti projektu je vyuka na PC, ktera probiha v prdsth ¢ebny Centra dennich
socialnich sluzel Liptovska 21, vybavené prozatim 3¢fieci s vyukovym softwarem (do nového
roku 2007 se poté s inovaci a vybavenim az 8 PC).

Vyuku zaji¥uji pracovni terapeuti ve spolupraci s lektoremdIBgoteb a moznosti klienta

je s nim, lektorem a pracovnim terapeutem sestiadividualni vyukovy plan.

Klienti maji moznost vyuzit zdarma gitacové mistnosti jako internetové kavarny.

Podminkou poskytnuti sluzby, obd@hako v greedchozich fipadech, je stabilizovany zdravotni stav,

motivace zajemce a dodrZzovani pravidel organizae€ w@ebny.

Hodnoceni pib&hu vyuky

- po skoreni lekce probiha individualni zhodnoceni vyuky mé&lientem a pracovnim

terapeutem (nebo lektorem)

Ukon¢eni kurzu

- UspEsni &astnici PC kurzu dostanou @ésiieni o absolvovani

Vyuky PC neniZe byt poskytovana

- v doke probihajici ataky nemoci
- v pripad opakovaného nedodrzovani pravidel centra

- zajemce/dastnik mé neadekvatni poZzadavky

Y 0d 1.1.2007 na z&kladak.¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach, bude CDSBuladu s novou
terminologii, gejmenovano na Centrum ANIMA Opava.
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3. PRIMA SPOLUPRACE

V Gzké spolupraci s realizaci projektu k®@ntaktni misto? o. s. Anima i Psychiatrické
lé¢ebre Opava, kde socialni pracovnice je zpifedkovatelem navaznych sluzeb a informaci o
probihajicim projektu 0.s. Anima cilové skupim jejich gibuznym, pedevsim formou propagaich

informatnich materidl a osobnich prezentaci na jednotlivych spolupraimljiod@lenich PL Opava.

Déle pak ostravské pracowidlub Kafe Ostrava, které funguje od roku 2003 a zkuSenosti z

tohoto tréninkového pracovi&bude vyuZito §i realizaci projektu v Opay

Tietim gimym spolupracujicim subjektem je chéaé pracovidt Kafarna Ostrava (provoz
zahgjen 1. 9. 2006), kde mohotaétnici pracovni rehabilitace najit pracovni uglairobdob# jako

vyhledow v Pizzerii Animka v Opay.

V otadzkachkomunitniho planovéani sociélnich sluzeb spolupracujeme se statutarndsteam
Ostrava, které je jednim z prvnickeshjiz realizujicim ,Komunitni plan rozvoje sociéah sluzeb do

roku 2006* a podilime se naipraw komunitniho planu, ktery je petba zavést ve &t Opava.

V oblasti chrasného a podporovaného bydleni jsme navézali Uzkoluggci so.s. Ester

Javornik/Zalesi.

2 0d 1. 1. 2007 na z&klagéak.&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, sémimazev ,Kontaktniho mista‘tp
PL Opava na ,Socialni poradnu®“.
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4. PERSONALNI ZAJISTENI - REALIZA CNi TYM OPAVA

Pozice Typ Pocet Odpovédnost
Gvazku prac.

Koordinator Reditelka | 1 Zodpovida za realizaci projektu, celkovy chod

Drahomira Kuséa organizace vSech pracovi§ zaji¥uje styk siéady a
verejnosti, reviduje gibeh projekt

Socialni pracovnik 1 Poradenstvi, vedeni agendy kligntvstupni

Mgr. Petra Tesava, DiS. | piny pohovory, feSeni nefiznivé situace Klienta,
zprostedkovani navaznych sluzeb a kontekt
propagace a prezentaé¢mnosti 0.s. ANIMA,
pomoc [ jednani s tady aj.

Pracovni terapeut 2 Pracovni rehabilitace, chréma prace, tvorba

Bc. Katdina Jedlékova plny individuélnich plad, vyuka na PC, vyuka

Lucie Stanjurova plny jazyka, zajiseéni vytvarnych, sportovnich aj.
volnocasovych aktivit

Vedouci rehabilitace 1 Odborna garance projektu, zodpovida |za

Mgr. Darja Slahorova plny realizaci a projektovou strategii, podporuje
vzklavani tymu, provadi pohovory s novymi
zédjemci o sluzby, spolupracuje na vypracovani
dilcich hodnoceni projektu a statistiky, pracpje
S tymem

Ugetni piny 1 Mzdové &etnictvi, vedeni pokladny, fakturage,

Ing. Miroslava Kurowskéa vedeni agendy zarstnan@é - daré z prijmu,
pojistného na sociélni a zdravotni paist
evidence majetku gitzeného z dotace, aj.

Psycholog/supervizor exterre 1 Piipadova prace - situace kliénta jejich

Mgr. Nina Grossmanova dopady na terapeuta, prace s komunitou,
individualni supervize a skupinova prace s
tymem

Lektor PC exterré 1 Spolupracuje s pracovnim terapeutem |na

Ing. Jii Mikolajek vytvareni  vyukovych  plal,  pripravuje
odbornou literaturu a softwarovéfildady,
seznamuje s naplni vyuky,¢iu klienty noveé
dovednosti a pracovni navyky

Webmaster exterrg 1 Vytvoieni webovych stranek projektu

Ing. Jii Mikolajek

Pravni poradenstvi exterré 1 Pravni poradenstvi v projektovych otazkach,

Mgr. David Junger

pirednaskov&innost
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5. SUPERVIZE
Supervizor a psycholog pro Opavivigr. Nina Grossmannova
- individualni supervize

- pusobnost v Centru dennich sociélnich sld?atkontaktnim mistpii PL?
Supervizor a psycholog pro Ostravivigr. Karin Jankova
- individualni supervize

- pasobnost v Klubu Kafé Ostrava a Kaf&i@strava

Tymova supervize

- probiha 1x mésicné za asti vedouci rehabilitace, socialnich pracountkrapedt a
ekonoma
- namétem jsoureSeni ditich problénd tykajicich se projektu, stiznosti kliénpostoje a

nantty ke zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb

Operativni schizky

- svolavany v pipact poteby, tykaji s¢eSeni konkrétni otazky vzniklého problému

Dale se kona 1x &sicn¢ vyborovéa schze (aktualni informace o chodu celé organizacejndsicné
supervize vedeni (kontrola n&plani ditich fazi a cil projektu a otazky financi@rpani rozpétu)
a 1x r@&né valna hromada (zprava o hospi®td, r@&ni zpravy o sotasném stavu, sérech a cilech

organizace na dalSi obdobi).

Y 0d 1.1.2007 na zaklagak.¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbachgrirCentrum dennich socialnich sluzeb
(CDSS), v souladu s novou terminologii, ndzev nanf@um ANIMA Opava (CAO) “.

2 0d 1. 1. 2007 na z&klagéak.&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, sémimazev ,Kontaktniho mista‘tp
PL Opava na ,Socialni poradnu®“.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCALNIM FO¥M A STATNIM ROZPQCTEM
CESKE REPUBLIKY



.ESF napomaha rozvoji zasstnanosti podporou zastnatelnosti, podnikatelského ducha, rovnyiitepitosti
a investicemi do lidskych zdrij'

6. VYRIZOVANI STiZNOSTIi ZE STRANY UZIVATEL U

StiZznost je mozno podat jak Ustrak pisema podle vnitnich pravidel organizace, o kterych
je uzivatel sluzeb informovan. \fipad pisemného podani stiznosti je odtwna stiznosteSena

taktéZ pisemnou formou.

MOTTO:

,Mottem je podpora lidi s duSevnim onemémim v ziskavani schopnosti a
dovednosti zit plnohodnotny Zivot a vyrovnat selkagenosti dlouhodobého nebo

celozivotniho onemoeéni.“

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCALNIM FO¥M A STATNIM ROZPQCTEM
CESKE REPUBLIKY



